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Stiftung Mihlehalde - Unser Leitbild

Die Stiftung Mihlehalde widmet sich mit besonderem Engagement den Bediirfnissen blinder und
sehbehinderter Menschen und fihrt mit Fachkompetenz und Herzlichkeit das Wohn- und Pfle-
gezentrum in Ziurich-Hottingen, in dem vorwiegend Menschen im mittleren und hoheren Alter
leben.

Unsere Vision

Unsere Vision ist es, ein liebevolles und naturverbundenes Zuhause zu schaffen, das individuelle
Pflege und Betreuung unter Berucksichtigung von Blindheit und Sehbehinderung bietet. Wir stre-
ben danach, einen sinnvollen Alltag zu gestalten und durch gezielte Vernetzung mit Organisatio-
nen im Blinden- und Sehbehindertenwesen die Selbstandigkeit unserer Bewohnenden zu unter-
stiitzen. Wir nehmen unsere soziale und unternehmerische Verantwortung wahr.

Unsere Werte

Respekt und Empathie: Wir begegnen allen Bewohnenden als einzigartige Personlichkeit mit ei-
ner individuellen Lebensgeschichte und respektieren ihre Wirde, sowie ihre Privatsphare. Un-
sere Dienstleistungen sind darauf ausgerichtet, die Bedirfnisse blinder und sehbehinderter
Menschen bestmdoglich zu erfullen.

Qualitat und Innovation: Wir setzen uns fur eine hohe Dienstleistungs- und Pflegequalitat ein, die
wir systematisch sichern und kontinuierlich weiterentwickeln. Dabei stehen wir im offenen Dia-
log mit unseren Partnern und gestalten unsere Angebote transparent und wirtschaftlich.

Selbststandigkeit und Gemeinschaft: Wir unterstitzen unsere Bewohnenden dabei, ihre Selb-
standigkeit zu starken und zielen auf eine moglichst hohe Lebensqualitat. Durch den Austausch
mit anderen Bewohnenden und durch soziale Kontakte innerhalb und ausserhalb unserer Ein-
richtung fordern wir ein Gefuhl der Zugehorigkeit und der Lebensfreude.

Inklusion und Vielfalt: Wir sehen es als unsere Aufgabe, Menschen mit unterschiedlichen Fahig-
keiten und Bedurfnissen in unserer Gemeinschaft zu vereinen. Durch gezielte Weiterbildungen
und Sensibilisierungsmassnahmen schaffen wir ein Lebensumfeld, das von Achtsamkeit, Ver-
trauen und Offenheit gepragt ist.

Fir unsere Mitarbeitenden

Unser oberstes Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das von gegenseitiger Wertschatzung
und einer offenen Feedback-Kultur gepragt ist. Wir respektieren unterschiedliche Meinungen
und schaffen Raum fir konstruktiven Dialog, denn wir sind fest davon Uberzeugt, dass Vielfalt
unsere Starke ist.

Wir wollen ein lernendes Unternehmen sein, setzen uns fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben ein und fordern individuelle Arbeitszeitmodelle. Wir erkennen Potentiale, fordern Ta-
lente und engagieren uns aktiv in der Berufs- und Weiterbildung.
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